
ตัวอยาง 
 
 
 
 

คําส่ังจังหวัดสงิหบุรี 
ที่                / 2552 

เร่ือง  เล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
*************** 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  57  มาตรา  74  มาตรา  76  และมาตรา  132  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  พ.ศ. 2544  หนังสือสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  0204/ ว 64  ลงวันที่  12  เมษายน  2544  และหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่  นร  0708.1/ว 5  ลงวันที่  2  สิงหาคม  2544  และดวนที่สุด  ที่  นร  1012/ว 5  ลงวันที่  27  กุมภาพันธ  
2552  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานครึ่งปที่แลวมา  (1  ตุลาคม  2551  ถึง  31  มีนาคม  2552)  จํานวน..................ราย  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้ 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2552 
 

     ส่ัง  ณ  วันที่.......................................... 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยาง 
 
 
 
 

คําส่ังจังหวัดสงิหบุรี 
ที่                / 2552 

เร่ือง  ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินตอบแทนพเิศษ 
*************** 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  57  มาตรา  74  มาตรา  76  และมาตรา  132  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง  
พ.ศ. 2550  และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่  นร  1012/ว 5  ลงวันที่  27  กุมภาพันธ  2552  
ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานครึ่งปที่แลวมา  (1  ตุลาคม  2551  ถึง  31  มีนาคม  2552)  จํานวน.....................ราย  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้ 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2552 
 

     ส่ัง  ณ  วันที่.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยาง 
 
 

 

 

คําส่ังจังหวัดสงิหบุรี 
ที่                   /2552 

เร่ือง  เล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
*************** 

 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. 2537  
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. 2544  ขอ  6  หนังสือ
กระทรวงการคลัง  ดวนที่สุด  ที่  กค  04303.3/ว 84  ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2548  และคําสั่งกรม
..................................  เรื่อง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  (ดานการบริหารงาน
บุคคล)  จึงใหเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา  สังกัด.................................  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปที่แลวมา  (วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง  31  มีนาคม  2552)  จํานวน............ราย  
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2552  เปนตนไป 
 

      ส่ัง  ณ  วันที่.................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยาง 
 
 
 
 

คําส่ังจังหวัดสงิหบุรี 
ที่                 / 2552 

เร่ือง  ใหลูกจางประจํารับเงนิตอบแทนพเิศษ 
****************** 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  132  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 
2551  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับ
เงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ. 2550  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  
นร  1009.5/986-1195  ลงวันที่  10  กันยายน  2546  เรื่อง  การมอบอํานาจดานการบริหารงานบุคคลให
ผูวาราชการจังหวัด  และคําสั่งกรม...............................................  เร่ือง  การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด
ปฏิบัติราชการแทน  (ดานการบริหารงานบุคคล)  จึงใหเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา  สังกัด.................................  
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปที่แลวมา  (วันที่  1  ตุลาคม  2551  ถึง  
31  มีนาคม  2552)  จํานวน.................ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2552  เปนตนไป 
 

      ส่ัง  ณ  วันที่.................................. 
 
 
 
 
 

 
 



ั ั ี่

ุ 

ุ ิติ

ุ 

ั ั ุ ํ


ี  ั ี่ ั ี่

ื่ ํี่ ิ ื ี่ ุ

ตัวอยาง
บัญชรายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ  แนบทายคําสั่งจงหวัดสิงหบุรี  ท................/...............  ลงวนท.................................................................

ลําดับท ชอ - สกุล / เลขประจาตัวประชาชน
ตําแหนงและสวนราชการ

เงินเดือนเดมิ เงนเดอนทไดรบั หมายเหต
สงกัด / ตําแหนง ระดบ เลขท

กอง / กลมงาน / ฝาย

1 นางสาวขจี  สวยสด น กร ปฏิบัติการ ................ 9,940 10,420 กฎ ก.พ. ขอ 8

.....(เลขประจําตัวประชาชน).....

กอง / กลมงาน / ฝาย

2 นายเขียวสด  เขมขน นกทรพยากรบคคล ชานาญการพิเศษ ................. 47,450 48,400 กฎ ก.พ. ขอ 7

....(เลขประจําตัวประชาชน)......
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ตัวอยาง
บัญชรายละเอียดการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจา  สงกัด................................................  ครั้งท  1  (1  เมษายน  2552)

แนบทายคําสั่งจงหวัดสิงหบุรี  ท...................../..........................  ลงวนท.................................................

ลําดับท ชอ - สกุล / เลขประจาตัวประชาชน สงกัด / ตําแหนง เลขท าแหนง
อัตราคาจาง

หมายเหต
กอนเลื่อนขั้น ใหได บข

ครงขั้น  ตามระเบียบฯ ขอ 8

หนงขั้น ตามระเบียบฯ ขอ 9

2%  ตามระเบียบฯ ขอ 6.1.1

4%  ตามระเบียบฯ ขอ 6.1.2
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