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ประกาศ (ชื่อส่วนราชการ)
เรื่อง  รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก
*********************


เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัด ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 (1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จึงประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการสูงกว่าระดับดีขึ้นไป ดังนี้


1.  ระดับดีเด่น  จำนวน........ราย  คือ


     1.1  ชื่อ – สกุล.........................................ตำแหน่ง..........................


     1.2  ชื่อ – สกุล.........................................ตำแหน่ง..........................






ฯลฯ


2.  ระดับดีมาก  จำนวน........ราย  คือ


     2.1  ชื่อ – สกุล.........................................ตำแหน่ง..........................


     2.2  ชื่อ – สกุล.........................................ตำแหน่ง..........................






ฯลฯ


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



(ลงชื่อ)..............................................




(...........................................)



ตำแหน่ง............................................
หมายเหตุ         1.   ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนตามประกาศจังหวัด  
                               สิงห์บุรีลงวันที่ 29 ธันวาคม 2552 ข้อ 3 เป็นผู้ลงนามในประกาศ
2. กรณีส่วนราชการใดมีข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น และดีมาก    
                               จำนวนมากให้จัดทำเป็นบัญชีแนบท้ายประกาศ
- ตัวอย่าง -

ประกาศจังหวัดสิงห์บุรี
เรื่อง  อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ
********************

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัด ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 4 จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัด                      (ชื่อส่วนราชการ) ดังนี้

  ระดับ


     ช่วงคะแนน


  เลื่อนเงินเดือน(%)

  ดีเด่น


       90 - 100


        4.5 – 5.0 

  ดีมาก


       80 - 89


        3.5 – 4.4

  ดี


       70 - 79


        2.5 – 3.4

  พอใช้


       60 - 69


        1.5 – 2.4


  ต้องปรับปรุง

     น้อยกว่า 60


ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่          เมษายน  พ.ศ. 2553





(ลงชื่อ)






(นายชิดพงษ์  ฤทธิประศาสน์)






   ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี
หมายเหตุ   1.  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน (ผู้ว่าราชการจังหวัด) เป็นผู้ลงนาม

          ในประกาศโดยให้เสนอพร้อมกับคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ

     2.   กรณีส่วนราชการได้จัดสรรวงเงินให้หน่วยงานย่อยในสังกัดเป็นผู้บริหารวงเงิน 

           เช่น โรงพยาบาล / อำเภอ ให้จัดทำเป็นบัญชีแนบท้ายประกาศ โดยแยกเป็นรายหน่วยงาน
                 3.   ช่วงคะแนนในแต่ละระดับไม่จำเป็นต้องเท่ากัน
                 4.    ร้อยละการเลื่อนเงินเดือนขึ้นอยู่กับวงเงินที่ได้จัดสรรจากจังหวัดซึ่งสามารถกำหนด   
                         เป็นเลขทศนิยมได้ เช่น 1.5% หรือ 2.5% หรือ 3.5% หรือ 4.5%  

