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2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 2552 2553 2554
1. เสริมสรางจิตสํานึก  1.1 การฝกอบรมการเสริมสราง 1.1 การฝกอบรมการเสริมสราง 1.1 การฝกอบรมการเสริมสราง 1.1 การฝกอบรมการเสริมสราง 66,000 100,000 100,000 100,000 รอยละจํานวนผูเขารับการอบรม 85 87 89

คานิยมใหแกขาราชการ คุณธรรม  จริยธรรม และ คุณธรรม  จริยธรรม และ คุณธรรม  จริยธรรม และ คุณธรรม  จริยธรรม และ มีความพึงพอใจในหลักสูตรการ

และเจาหนาที่ของรัฐ ธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล อบรม  

ปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 1.2 โครงการฝกอบรมปฏิบัติ 1.2 โครงการฝกอบรมปฏิบัติ 1.2 โครงการฝกอบรมปฏิบัติ 1.2 โครงการฝกอบรมปฏิบัติ 120,000 120,000 120,000 รอยละจํานวนผูเขารับการอบรม 85 87 89

ธรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม ธรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม ธรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม ธรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม มีความพึงพอใจในหลักสูตรการ

ใหกับขาราชการและเจาหนาที่ ใหกับขาราชการและเจาหนาที่ ใหกับขาราชการและเจาหนาที่ ใหกับขาราชการและเจาหนาที่ อบรม 

จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี

1.3 อบรมโครงการนําหลักการ 1.3 อบรมโครงการนําหลักการ 1.3 อบรมโครงการนําหลักการ 1.3 อบรมโครงการนําหลักการ 50,000 50,000 50,000 รอยละจํานวนผูเขารับการอบรม 85 87 89

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความเขาใจปรัชญา

มาประยุกตใชในวิถีชีวิต มาประยุกตใชในวิถีชีวิต มาประยุกตใชในวิถีชีวิต มาประยุกตใชในวิถีชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง

2. บูรณาการหนวยงาน 2.1 การจัดทําแผนปองกัน 2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ 2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ 2.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ 60,000 60,000 60,000 รอยละจํานวนหนวยงานราชการ 80 82 84

ทุกภาคสวน ในการ และปราบปรามการทุจริต 4 ป การปองกันและปราบปราม การปองกันและปราบปราม การปองกันและปราบปราม ในจังหวัดที่รวมดําเนินการจัดทํา

ปองกันและปราบปราม (พ.ศ. 2552 - 2555) และแผน การทุจริตประจําป พ.ศ.2553 การทุจริตประจําป พ.ศ.2554 การทุจริตประจําป พ.ศ.2555 แผน (สวนกลางและสวนภูมิภาค)

การทุจริต ปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจําป 

พ.ศ. 2552

2.2 สงเสริมการดําเนินงาน  2.2 สงเสริมการดําเนินงาน  2.2 สงเสริมการดําเนินงาน  2.2 สงเสริมการดําเนินงาน  30,000 30,000 30,000 รอยละจํานวนสวนราชการที่มี 80 82 84

"ศูนยขอมูลขาวสาร" ของ "ศูนยขอมูลขาวสาร" ของ "ศูนยขอมูลขาวสาร" ของ "ศูนยขอมูลขาวสาร" ของ ศูนยขอมูลขาวสาร

จังหวัด จังหวัด จังหวัด จังหวัด

6

ยุทธศาสตร

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  4  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 - 2555)

งบประมาณกิจกรรม / โครงการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย

ปงบประมาณ  พ.ศ. 



2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 2552 2553 2554
2.3 โครงการพัฒนาทีมงาน  2.3 โครงการพัฒนาทีมงาน  2.3 โครงการพัฒนาทีมงาน  2.3 โครงการพัฒนาทีมงาน  300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละจํานวนผูเขารับการอบรม 85 87 89

(Team  building)  เพื่อ (Team  building)  เพื่อ (Team  building)  เพื่อ (Team  building)  เพื่อ มีความพึงพอใจในหลักสูตร

สงเสริมกระบวนการเรียนรู สงเสริมกระบวนการเรียนรู สงเสริมกระบวนการเรียนรู สงเสริมกระบวนการเรียนรู

และรวมมือในองคกร และรวมมือในองคกร และรวมมือในองคกร และรวมมือในองคกร

3.เสริมสรางความเขมแข็ง 3.1 กิจกรรมสรางความเขมแข็ง 3.1 กิจกรรมสรางความเขมแข็ง 3.1 กิจกรรมสรางความเขมแข็ง 3.1 กิจกรรมสรางความเขมแข็ง 100,000 100,000 100,000 รอยละจํานวนเครือขายที่เขารวม 80 82 84

ในการปองกันและ เครือขายภาครัฐและประชาชน เครือขายภาครัฐและประชาชน เครือขายภาครัฐและประชาชน เครือขายภาครัฐและประชาชน กิจกรรมสรางความเขมแข็งให

ปราบปรามการทุจริต ในการปองกันและปราบปราม ในการปองกันและปราบปราม ในการปองกันและปราบปราม ในการปองกันและปราบปราม เครือขาย

การทุจริต การทุจริต การทุจริต การทุจริต

3.2 สงเสริมใหขาราชการปฏิบัติ 3.2 สงเสริมใหขาราชการปฏิบัติ 3.2 สงเสริมใหขาราชการปฏิบัติ 3.2 สงเสริมใหขาราชการปฏิบัติ 120,000 120,000 120,000 รอยละจํานวนขาราชการที่นํา 85 87 89

ตามประกาศคานิยมจังหวัด ตามประกาศคานิยมจังหวัด ตามประกาศคานิยมจังหวัด ตามประกาศคานิยมจังหวัด คานิยมจังหวัดสิงหบุรีมาเปน

สิงหบุรี สิงหบุรี สิงหบุรี สิงหบุรี แนวทางปฏิบัติราชการ

3.3. การสงเสริมขาราชการให 3.3. การสงเสริมขาราชการให 3.3. การสงเสริมขาราชการให 3.3. การสงเสริมขาราชการให 40,000 40,000 40,000 รอยละจํานวนขาราชการมีความรู 85 87 89

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  ความเขาใจระเบียบกฎหมายที่

อยางเครงครัด อยางเครงครัด อยางเครงครัด อยางเครงครัด เกี่ยวของ

4. พัฒนาศักยภาพ 4.1 โครงการฝกอบรมการ 4.1 โครงการฝกอบรมการ 4.1 โครงการฝกอบรมเพื่อ 4.1 โครงการฝกอบรมการ 120,000 150,000 150,000 รอยละจํานวนขาราชการมีความรู 85 87 89

ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติราชการตามพระราช- ปฏิบัติราชการตามพระราช- พัฒนาศักยภาพและเสริมสราง พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน ความเขาใจหลักสูตรการปฏิบัติ

ในการปองกันและ บัญญัติระเบียบขาราชการ บัญญัติระเบียบขาราชการ สมรรถนะ สมรรถนะ ราชการตามพระราชบัญญัติ

ปราบปรามการทุจริต พลเรือน พ.ศ. 2551 พลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบขาราชการพลเรือน

 พ.ศ. 2551

4.2 อบรมดานการบริหารงาน 4.2 อบรมดานการบริหารงาน 4.2 อบรมดานการบริหารงาน 4.2 อบรมดานการบริหารงาน 60,000 60,000 60,000 รอยละจํานวนขาราชการเขาใจใน 85 87 89

วินัย วินัย วินัย วินัย หลักสูตรการบริหารงานดานวินัย
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ยุทธศาสตร
กิจกรรม / โครงการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. งบประมาณ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย
ปงบประมาณ  พ.ศ. 



2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 2552 2553 2554
4.3 ฝกอบรมการจัดทําแผน 4.3 ฝกอบรมยุทธศาสตร 4.3 ฝกอบรมยุทธศาสตร 4.3 ฝกอบรมยุทธศาสตร 200,000 250,000 250,000 250,000 รอยละจํานวนผูเขารับการอบรม 85 87 89

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความเขาใจหลักสูตรการจัดทํา

บุคคล แผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

4.4 ฝกอบรมตาม พ.ร.บ.ขอมูล 4.4 ฝกอบรมตาม พ.ร.บ.ขอมูล 4.4 ฝกอบรมตาม พ.ร.บ.ขอมูล 4.4 ฝกอบรมตาม พ.ร.บ.ขอมูล 60,000 60,000 60,000 รอยละจํานวนผูเขารับการอบรม 85 87 89

ขาวสาร พ.ศ. 2540 ขาวสาร พ.ศ. 2540 ขาวสาร พ.ศ. 2540 ขาวสาร พ.ศ. 2540 มีความรูความเขาในหลักสูตรการ

ดําเนินงานตาม พ.ร.บ. ขอมูล

ขาวสาร
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ยุทธศาสตร
กิจกรรม / โครงการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. งบประมาณ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย
ปงบประมาณ  พ.ศ. 
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