
แบบฟอรมที่ 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :

ชื่อสวนราชการ : จังหวัดสิงหบุรี หนาที่: ……1…../….2..…

ประเด็นยุทธศาสตร : การสรางมูลคาเพิ่มในสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม

องคความรูที่จําเปน (K) : การผลิตและใชปุยอินทรียปน เม็ด

ตัวชี้วัดตามคํารับรอง(KPI) : รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการเตรียมความพรอมระบบ
มาตรฐาน GAP (ขาว)

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : ระดับ 5

ลําดับ กิจกรรม
การจัดการความรู

ระยะ
เวลา ตัวชี้วัด คาเปา

หมาย
กลุม

เปาหมาย
ผูรับ

ผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ

1 ประชุมเพื่อตรวจสอบ
องคความรูดานการ
การผลิตและใชปุย
อินทรียปนเม็ด

12
มิ.ย.
51

รายการ
ความรู
ดานการ
ผลิตและ
ใชปุย
อินทรียปน
เม็ด

1 ชุด ทีมงานจัดการ
ความรูเพื่อ
สนับสนุน
ประเด็น
ยุทธศาสตร
จังหวัดสิงหบุรี
ประจําป
จํานวน 17 คน

เกษตร
จังหวัด
สิงหบุรี

2 การสรางและแสวงหา
ความรู ดานการผลิต
และใชปุยอินทรียปน
เม็ดโดยการสํารวจผูรู
และแหลงความรูจาก
ภายในและภายนอก
องคกร

13-15
มิ.ย.
51

ทําเนียบ
ผูรู/แหลง
ความรู

1 ชุด สนง.เกษตร
อําเภอ 6อําเภอ
หนวยงานที่
เก่ียวของทั้งใน
และนอก
องคกร จํานวน
2 หนวยงาน/
กลุมผูผลิตปุย
อินทรียปนเม็ด
จากทุกอําเภอ

3 จัดทําโครงสราง
ฐานขอมูลความรูดาน
การการผลิตและใช
ปุยอินทรียปนเม็ด

16
มิ.ย.
51

โครงสรา
ง
ฐานขอมู
ลความรู
ดานการ
การผลิต
และใชปุย
อินทรีย
ปนเม็ด

1 ชุด ทีมงานจัดการ
ความรูจังหวัด
จํานวน 17 คน

4
จัดใหมีการแบงปน
แลกเปลี่ยนความรู
โดย
4.1 ชุมชนนักปฏิบัติ
(เกษตรกร)

4.2  ชุมชนนักปฏิบัติ
(เจาหนาที่)

4.3จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับภายนอก
องคกร

17,19,
24มิ.ย
51
20

มิ.ย-6
ส.ค.
51

1 ส.ค.
51

- จํานวน
คร้ังที่
รวมตัวกัน

- 3  คร้ัง

- 3 คร้ัง

-1 คร้ัง

- สมาชิกกลุม
ผูผลิตปุย
อินทรียปนเม็ด
จากทุกอําเภอ
จํานวน  53 คน
- จนท.สงเสริม
การเกษตร
ระดับอําเภอ
-จนท.สงเสริม
การเกษตรและ
จากหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 45
คน
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ลําดับ กิจกรรม
การจัดการความรู

ระยะ
เวลา ตัวชี้วัด คาเปา

หมาย
กลุม

เปาหมาย
ผูรับ

ผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ

5 จัดระบบใหมีการ
เขาถึงความรู โดย
5.1  สงคูมือ ฯ ให
หนวยงานที่เก่ียวของ
5.2 ประชาสัมพันธ
ผานทางอินเตอรเนต
5.3 จัดทํามุมความรู

25
ก.ค.-
27
ส.ค.
51

- จํานวน
หนวยงาน
ที่ไดรับ
คูมือ
-ลงเว็ป
ไซด
จังหวัด
- จํานวน
มุมความรู

- 8
หนวย
งาน

-  1 เว็ป
ไซด
- 1 แหง

บุคคลากรใน
หนวยงานที่
เก่ียวของกับ
ประเด็น
ยุทธศาสตร
ไดแก สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด,สนง.
ปกครอง
จังหวัด สนง.
พัฒนาชุมชน,
สนง.จังหวัด
สนง.ที่ดิน
จังหวัด,ประมง
จังหวัด,ปศุสัตว
จังหวัด

เกษตร
จังหวัด

6 ประเมินผลการเรียนรู
ที่เกิดขึ้น
-เจาหนาที่จัด
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ทําใหเกิดการเรียนรู

- จากเกษตรกร
นําความรูไป
ปฏิบัติได

20
ก.ค.-
27
ส.ค.
51

-ประเด็น
ความรู
- ประเด็น
ความรู

-1เร่ือง

- 3 เร่ือง

-เจาหนาที่
สงเสริม
การเกษตร
ระดับอําเภอ
26 คน
- กลุมผูผลิต
ปุยอินทรียปน
เม็ด จํานวน 16
กลุม

7
ประมวลและ
กลั่นกรอง ความรูโดย
ปรับปรุงฐานขอมูล
ความรู ดาน การผลิต
และใชปุยอินทรียปน
เม็ด

10-
27
ส.ค.
2551

ขอมูล
ความรู
ดานการ
ผลิตและ
ใชปุย
อินทรียปน
เม็ด
เปนรูปเลม

30  เลม ทีมงานจัดการ
ความรูจังหวัด
จํานวน 17 คน

8 การยกยองชมเชย
และการใหรางวัลโดย
การมอบประกาศ
เกียรติคุณ

20-
27
ส.ค.
51

ผูเขารวม
กิจกรรม
ตาม
แผนการ
จัดการ
ความรู

อยางนอย
22 ราย

-เจาหนาที่
สงเสริม
การเกษตร
ระดับอําเภอ
26 คน
- กลุมผูผลิต
ปุยอินทรียปน
เม็ด จํานวน 16
กลุม

9 จัดทํารายงานสรุป
ประเมินผล
ความสําเร็จของการ
จัดการความรูเร่ืองการ
การผลิตและใชปุย
อินทรียปนเม็ด

20-
27
ก.ย.
51

รายงาน
สรุป
ประเมินผล
ความ
สําเร็จฯ
จัดทํา
แผนการ
ปรับปรุง

1 เลม ทีมงานจัดการ
ความรูจังหวัด
จํานวน 17 คน

เกษตร
จังหวัด



แบบฟอรมที่ 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)

ชื่อสวนราชการ             : จังหวัดสิงหบุรี หนาที่: ……1…../….2..…

ประเด็นยุทธศาสตร : การสรางมูลคาเพิ่มในสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม

องคความรูที่จําเปน (K) : การบริหารจัดการกลุมผลิตขาวปลอดภัยสูการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน

ตัวชี้วัดตามคํารับรอง(KPI) : รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการเตรียมความพรอมระบบ
มาตรฐาน GAP (ขาว)

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง : ระดับ 5

ลําดับ กิจกรรม
การจัดการความรู

ระยะ
เวลา ตัวชี้วัด เปา

หมาย
กลุม

เปาหมาย
ผูรับ

ผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ

1 ประชุมเพื่อตรวจสอบ
องคความรูดานการ
บริหารจัดการกลุม
ผลิตขาวปลอดภัยสู
การพึ่งพาตนเองที่
ยั่งยืน

12
มิ.ย.
2551

รายการ
ความรูดาน
การบริหาร
จัดการกลุม
ผลิตขาว
ปลอดภัยสู
การพึ่งพา
ตนเองที่
ยั่งยืน

1 ชุด ทีมงานจัดการ
ความรูเพื่อ
สนับสนุน
ประเด็น
ยุทธศาสตร
จังหวัดสิงหบุรี
ประจําป
จํานวน 22 คน

เกษตร
จังหวัด

2 การสรางและแสวงหา
ความรูดานการบริหาร
จัดการกลุมผลิตขาว
ปลอดภัยสูการพึ่งพา
ตนเองที่ยั่งยืน โดย
การสํารวจผูรูและ
แหลงความรูจาก
ภายในและภายนอก
องคกร

13-
15
มิ.ย.
51

ทําเนียบ
ผูรู/แหลง
ความรู
รายการ
ความรู

1 ชุด เจาหนาที่
สงเสริม
การเกษตร
ระดับจังหวัด
และอําเภอรวม
30 คน /
หนวยงานที่
เก่ียวของทั้งใน
องคกร 8
หนวยงาน

3 จัดทําโครงสราง
ฐานขอมูลความรูดาน
ดานการบริหารจัดการ
กลุมผลิตขาว
ปลอดภัยสูการพึ่งพา
ตนเองที่ยั่งยืน

16
มิ.ย.
51

โครงสราง
ฐานขอมูล
ความรู
ดานการ
บริหาร
จัดการ
กลุมผลิต
ขาว
ปลอดภัยสู
การพึ่งพา
ตนเองที่
ยั่งยืน

1 ชุด ทีมงานจัดการ
ความรูจังหวัด
จํานวน 22 คน

4
จัดใหมีการแบงปน
แลกเปลี่ยนความรู
โดย
4.1 ชุมชนนักปฏิบัติ
(เจาหนาที่)

4.2 เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู(เกษตรกร)

20
มิ.ย-6
ส.ค.
51

30
มิ.ย.-
ก.ค.
51

- จํานวน
คร้ังที่
รวมตัวกัน

- 3 คร้ัง

- 3 คร้ัง

เจาหนาที่
สงเสริม
การเกษตร
ระดับจังหวัด
และอําเภอรวม
30 คน /
หนวยงานที่
เก่ียวของทั้งใน
องคกร 8
หนวยงาน
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ลําดับ กิจกรรม
การจัดการความรู

ระยะ
เวลา ตัวชี้วัด เปา

หมาย
กลุม

เปาหมาย
ผูรับ

ผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ

5 จัดระบบใหมีการ
เขาถึงความรู โดย
5.1  สงคูมือ ฯ ให
หนวยงานที่เก่ียวของ
5.2 ประชาสัมพันธ
ผานทางอินเตอรเนต
5.3 จัดทํามุมความรู

25
ก.ค.-
27
ส.ค.
51

- จํานวน
หนวยงาน
ที่ไดรับ
คูมือ
-ลงเว็ป
ไซด
- จํานวน
มุมความรู

- 10
หนวย
งาน

-  1 เว็ป
ไซด
- 1 แหง

บุคคลากรใน
หนวยงานที่
เก่ียวของกับ
ประเด็น
ยุทธศาสตร
ไดแก สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด,สนง.
ปกครอง
จังหวัด สนง.
พัฒนาชุมชน,
สนง.จังหวัด
สนง.ที่ดิน
จังหวัด,ประมง
จังหวัด,ปศุสัตว
จังหวัด,สนง.
พด.,ชป,

เกษตร
จังหวัด

6 ประเมินผลการเรียนรู
ที่เกิดขึ้น
-เจาหนาที่จัด
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ทําใหเกิดการเรียนรู

- จากเกษตรกร
นําความรูไป
ปฏิบัติได

20
ก.ค.-
27
ส.ค.
51

-ประเด็น
ความรู
- ประเด็น
ความรู

-1เร่ือง

- 3 เร่ือง

เจาหนาที่
สงเสริม
การเกษตร
ระดับอําเภอ/
กลุมเกษตรกร
ที่ผลิตขาว
ปลอดภัยจาก
6 อําเภอ

7
ประมวลและ
กลั่นกรอง ความรูโดย
ปรับปรุงฐานขอมูล
การบริหารจัดการกลุม
ผลิตขาวปลอดภัยสู
การพึ่งพาตนเองที่
ยั่งยืน

10-
27
ส.ค.
2551

ขอมูล
ความรู
ดานการ
การบริหาร
จัดการ
กลุมผลิต
ขาว
ปลอดภัยสู
การพึ่งพา
ตนเองที่
ยั่งยืน
เปนรูปเลม

30  เลม ทีมงานจัดการ
ความรูจังหวัด
จํานวน 22 คน

8 การยกยองชมเชย
และการใหรางวัลโดย
การมอบประกาศ
เกียรติคุณ

20-
27
ส.ค.
51

ผูเขารวม
กิจกรรม
ตาม
แผนการ
จัดการ
ความรู

อยางนอย
10 ราย

- จนท.สงเสริม
การเกษตรและ
จากหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 14
คน

9 จัดทํารายงานสรุป
ประเมินผล
ความสําเร็จของการ
จัดการความรูเร่ืองการ
บริหารจัดการกลุม
ผลิตขาวปลอดภัยสู
การพึ่งพาตนเองที่
ยั่งยืน

20-
27
ส.ค.
51

รายงาน
สรุป
ประเมินผล
ความ
สําเร็จฯ
จัดทํา
แผนการ
ปรับปรุง

1 เลม ทีมงานจัดการ
ความรูจังหวัด
จํานวน 22 คน

เกษตร
จังหวัด
สิงหบุรี


